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Projekt a verejna zakazka

1 Verejna zakazka je soucasti projektu realizovaneého MPSV ,Mapovani
budoucich kompetenci jako soucast systemovych opatreni pro vymezeni
pozadavku trhu prace” (Kompetence 4.0), registracni Cislo
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15 122/0010231, ktery je financovan z Operacniho
programu Zamestnanost.

O Zakazku realizuje na zakladé vysledku verfejné soutéze sdruzeni dodavatelu:
> Svaz primyslu a dopravy CR
» Hospodafska komora CR
» TREXIMA, spol. s r.o.

d Trvani: duben 2020 — prosinec 2022 (33 mésicu)



Aktivity

Analyza metod mapovani budoucich kompetenci s vyuzitim zahranicnich
zkuSenosti, stanoveni prioritnich sektort s dopadem Primyslu 4.0 na trh
prace a zpracovani metodiky mapovani budoucich kompetenci trhu prace

Sitovani odbornikl — zakladani a provoz sektorovych pracovnich skupin, Skoleni
pro odbornou verejnost

RozSifeni Centralni databaze kompetenci (CDK) o budouci kompetence ve
vybranych odveétvich

Vytvoreni sektorovych kompetencnich pyramid v jednotlivych odvétvich s
vazbou na oblast vzdelavani

Podpora dialogu zaméstnavatelu a vzdélavatelu na regionalni/mistni drovni
Prosazovani podminek pro implementaci vystupu
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Realizace %{:‘

10 pracovnich skupin v sektorech, v nichZ prvky Prumyslu 4.0
intenzivné proménuji pozadavky na kompetence lidi (12-15 Clenu)

Mezioborovy pristup, komunikace s vyzkumnou a aplikacni sférou

|dentifikace a pojmenovani novych dovednosti (Primysl 4.0 —
Kompetence 4.0: dopady digitalizace, automatizace, zmeny delby
prace, nove technologie) — karta (novych) kompetenci.

Systematicky pristup k pojmenovavani novych kompetenci zajisti
popis kompetenci pomoci sektorové kompetencni pyramidy, ktera
umozni jak specifikaci spolecnéeho kvalifikacnhiho/vzdélanostniho
zakladu oboru, tak i urCeni konkréetnich odbornych kompetenci.
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Kompetencni pyramida = kompetencni model

Kompetencni pyramida

je kompetencni model sektoru,

graficky znazorneny v pyramidove strukture pater,

tvorenych specifickymi bloky.




Sektorova kompetencni pyramida
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Kompetencni pyramida = kompetencni model
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Kompetencni pyramidy — informacni zdroje

Nove Stavajici
kompetence kompetence
New Skills Monitor NSP, NSK, RVP, MOV,

Programy VS..




New Skills Monitor — definovani
novych kompetenci

mapovani novych identifikace a definovani

sektorovych trendu novych odbornych kompetenci

Po zmapovani novych sektorovych trendu se v PS identifikuji a definuji
nové odborné kompetence, které jsou na novych trendech zalozeny.



|Identifikovat a zaznamenat
nové sektorové trendy

Popsat kompetence souvisejici

S hovymi trendy

Forma

New Skills Monitor

Od trendu ke konkrétnim
kompetencim

Karta (novych)
kompetenci

Dopad

Modernizace CDK
Podnéty pro NSP, NSK (revize, doplnéni)

Podnéty pro RVP, terciarni vzdélavani

Doplnéni kompetencnich pyramid
Modernizace CDK, NSP, NSK

Podnéty pro RVP, terciarni vzdélavani
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Mekke kompetence

Aktualizovana metodika : 4 klastry, 20 mékkych kompetenci, 5 urovni

Celozivotni uceni
Flexibilita
Kreativita
Zvladani stresu a zatéze
Efektivni komunikace
Kooperace
Orientace na zakaznika
Interpersonalni kompetence Ovliviiovani ostatnich
Rozvijeni ostatnich (NOVA)
Sebepoznani a porozuméni druhym (NOVA)
Vedeni lidi
Analytické mysleni (NOVA)
Kognitivni kompetence Koncepéni my3leni (NOVA)
Objevovani a orientace v informacich
Aktivni pristup
Planovani a organizovani prace
Podnikavost (NOVA)
Regeni problémd
Samostatnost
Vykonnost

Osobnostni kompetence

Vykonové kompetence



Mekkée kompetence 4.0 v sektorech

Struktura posouzena
ve vSech pracovnich
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Prioritizace mékkych
kompetenci v sektoru
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kompetencni pyramide
sektoru
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Sektorova KP a sirokeé povolani

¢ FP6a. Kompetence specifické pro povolani a
P6b. Specifické manaZerskeé kompetence

\[—l P5. Sektorové specifické odbomé kompetence

Sektorova o P4. Sektorové prilfezové odbomé kompetence

kompetencni
pyramida

¢ P3. Kompetence pracovisté

® P2. Obecné (akademické) kompetence

o——e Pl MEkké kompetence

x Karty Sirokych

CE'nf povolani




Novy pristup:

POVOLANI nevznikaji na trhu prace.
Jde o spolecCensky konstrukt zohlednujici potreby trhu prace a moznosti

vzdélavaci soustavy.

VZDELAVATELE

Predpoklady vzdélavanych
a c¢as na vzdélavani.

ZAMESTNAVATELE

Soucasné i budouci
potreby kompetenci.

KOMPETENCNI PYRAMIDY NEJSOU V?SLEI?EK, ALEVPROSTI‘iEDEVK.
S JEJICH POMOCI MOHOU ZAMESTNAVATELE SE VZDELAVATELI MENIT

PREZITE STANDARDY. SPOLECNE.



Prehled sirokych povolani s vazbou na SOV

Pracovni skupina/sektor

Siroké povolani

RVP SVP Vztah ke kurikulu dle vystupt Kompetence 4.0

Elektromobilita

Autoelektrikar

Aktualizace RVP 26-57-H/01 Autoelektrikar

Elektromobilita

Autotronik

Aktualizace RVP 39-41-L/01 Autotronik

Elektromobilita

Technik vyroby baterii

Nové "mezioborové" RVP (elektro+chemie)

Logistika Operator skladovani Aktualizace RVP 66-53-H/01 Operator skladovani
Logistika Logistik Nové RVP (L)

Chemie Operator gumar plastikar Nové RVP

Chemie Chemicky technik zpracovani pryze a plastu Nové RVP

Stavebnictvi

Stavebni technik

Aktualizace RVP 36-47-M/01 Stavebnictvi

Moderni priimyslova/strojirenska vyroba

Technik mechatronik

Nové "mezioborové" RVP (strojirenstvi+elektro+IT)

ICT (kybernetickd bezpecénost)

Technik informacnich technologii (specializace kyberneticka
bezpecnost)

Aktualizace RVP 18-20-M/01 Informaéni technologie + SVP

Kreativni (herni) pramysl

Herni vyvojar

Nové "mezioborové" RVP

E-commerce a internetovy marketing

Obchodnik

Aktualizace RVP 66-41-L/01 Obchodnik

Energetika

Montér v energetice

Aktualizace RVP 26 —52 —H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a pfistroje + SVP

Energetika

Technik v energetice

Aktualizace RVP 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik + SVP

Potravinarstvi

Zpracovatel masa a masnych vyrobk

Aktualizace RVP 29-56-H/01 Reznik - uzenar

Potravinarstvi

Technik vyroby napoju (pivovarnictvi)

Aktualizace RVP 29-41-M/01 Technologie potravin + SVP




Piehled Sirokych povolani s vazbou na VS

Pracovni skupina/sektor Siroké povolani

Stavebnictvi Stavebni inzenyr 6,7
Moderni priimyslova/strojirenska vyroba  [Mechatronik inzenyr 6,7
ICT (kyberneticka bezpecnost) Specialista kybernetické bezpecnosti (Inzenyr informatik) 6,7

E-commerce a internetovy marketing Specialista marketingu 6,7




ZAVEREM

Jde o pilotni projekt, kde vzniknou

* Metodiky — jak kompetence zjistit a jak je usporadat;

* Karty identifikovanych novych kompetenci pro 10 pilotnich sektoru;
* Kompetencni pyramidy pro 10 u pilotnich sektoru;

e Karty povoldni pro 20 vybranych oblasti (16 SS a 4 VS);

Informace o projektu a vystupy dostupné: mpsv.cz/kompetence



https://www.mpsv.cz/kompetence

4 KLICOVE OBLASTI VYUZITI KOMPETENCNICH PYRAMID

KOMPETENCN| PYRAMIDY JSOU NASTROJEM PRO ODBORNOU DISKUSI | PRO PRAKTICKE VYUZITI

POVOLANI (YNSP E) KARIEROVE PORADENSTVI
MENE POVOLANI DIy = Gradpracecr  VOLBA POVOLAN[ PODLE NSP
o DEFINOVANI INDIVIDUALNI PLAVI\IOOVANI o
SPOLECNEHO ZAKLADU ROZVOJE UCHAZECU S VYUZITIM
MODULU

SKOLSKA KURIKULA J UP/RE-SKILLING

_ INOVACE RAMCOVYCH Dl | féroan pecagooiy st //\\ MODULARIZACE REKVALIFIKACI
VZDELAVACICH PROGRAMU A (g ) DEFINICE MODULU

PROGRAMU VYSOKYCH SKOL V2AFAWENIaprece KOMPATABILITA SE SKOLSKYM
SYSTEMEM
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Ing. Lucie JanoSova (janosova@trexima.cz)
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