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Nase milé Zlinsko, kam mas s trhem prace nakroceno?

Trh prace je jedna z mala oblasti, se kterou se v pribéhu svého Zivota setkd kazdy clovék. At uz v roli
zaméstnavatele hledajiciho vhodného kandidata na volnou pozici v jeho spole¢nosti, nebo v roli
opacné, clovéka hledajiciho odpovidajici zaméstnani. Vyvoj se dotyka vsech oblasti, zaméstnani
nevyjimaje. Nékteré profese zanikaji, zaroven vsak vznikaji nové obory, které pfinaseji zaméstnani
nova. Firmy tak celi velmi rychle se ménicimu prostfedi. S komplexnim problémem, jakym je
technologicky rist a navazujici polarizace pracovnich trhq, je potfeba systematicky pracovat. Neméni
se totiZ pouze parametr prace, je tfeba tomu pfizpUsobit i vzdélavani. Projekt Predikce trhu prace —
KOMPAS (reg. ¢.. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097“), je v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost financovan z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpo¢tu CR. Nabizi Fedeni nejen
nedostatku regionalnich informaci o trhu prace, ale predevSim chybéjici implementacni systémy
vystupll z téchto Cinnosti do vzdélavacich, inovacnich a rozvojovych politik v krajich.

Proc vzniklI?

Projekt byl vytvoren predevsim jako odpovéd na poZadavek disponovat systémem pro predvidani
zmén na trhu prace, v€etné predvidani kvalifikacnich potreb. Vytvafi udrzitelny systém predikci a
monitoringu trhu prace. Propojuje narodni a regiondlni Uroven a jeho vysledky reflektuji podstatné
dopady technologickych trend(i na trh prace a specifika regionalniho vyvoje.

Na ¢em stavi?

Zakladnimi piliti systému predikci trhu prace je sbér dat, informaci a jejich zpracovani, tvorba progndz,
pravidelna verifikace vSech predikovanych Urovni a skupin a samozifejmé prezentace vystupu.

Co nabizi?

Nejenom na zlinském trhu préce, ale v celém Cesku chybi kvalifikovani pracovnici. Jeden z trendd, ktery
je tu jiz nékolik let, se dale prohlubuje. Kvili demografickému sloZeni obyvatelstva mame mensi pocet
vysokoskolskych studentd, ktefi vychazeji ze skol, coz vytvari dodateéné napéti na pracovnim trhu. V
regionalnich predikcich systém hodnoti trh prace a jeho vyvoj. UmozZnuje vytvoreni informacniho



nastroje pro rozvoj malych a stfednich podnikl. Poskytuje informace o budoucich potfebach
zaméstnavatell s ohledem na probihajici demograficky vyvoj v CR.

Lepsi zacileni na vzdélavaci strukturu v kraji nabizi predikce vzdélanostnich skupin predstavujici jejich
vzdélanostni vyvoj. Vystupy systému lze implementovat do vzdélavacich, inovacnich a rozvojovych
politik v kraji. A velkou podporou muzZe byt také pfi praci kariérovych poradcu, prostfednictvim odhadl
napéti na pracovnim trhu.

Odvétvové predikce ukazuji vyvoj ekonomickych odvétvi a poskytuji tak moznost véasné identifikace
novych pfileZitosti a vznikajicich rizik na trhu prace.

Predikce profesnich skupin umozZriuje hodnoceni vyvoje profesnich skupin a diky tomu muzZe vést ke
zkvalitfovani adaptability pracovnich sil pfi ménicich se podminkach na trhu prace.



